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NO

Acao

Descricao

RACIONALIZA-
CAO DE
DESPESAS

a) Reavaliar todos os contratos vigentes a partir de 1° de janeiro de 2017, comparando 0s pre¢os praticados com 0s
valores de mercado, e, em caso de incompatibilidade, determinar a ndo renovacdo e/ou aditamento dos mesmos, em
especial os que consomem a maior parcela de recursos do Governo Municipal, como, por exemplo: limpeza urbana e
coleta de lixo; iluminacdo publica; merenda escolar; servicos terceirizados; sistemas de ensino; monitoramento
eletronico; locacdo e manutencdo de maquinas e veiculos; concursos e selecBes publicas; rede de conectividade;
apreensdo e guarda de veiculos irregulares; sinalizacao horizontal e vertical; laboratorios e exames; entre outros.

b) Na licitacdo de coleta de lixo, prever dispositivos de rastreadores para controle e aferimento de rota dos veiculos
utilizados e pesagem efetiva e comprovada do quantitativo de toneladas transportadas e destinadas. Promover o
Programa Rio do Sul mais limpa, a fim de garantir maior conscientizacao e adesao dos moradores a coleta seletiva.

c¢) Reduzir, no minimo, 50% dos cargos em comissdao ocupados atualmente, além de limita-los as atribuicGes de direcao
(Secretario Municipal, Presidente de Autarquia e Fundacdo, Diretores), chefia (Gerentes) e assessoramento, desse modo
que, ndo podem, por exemplo, existir cargos em comissdo de motorista, secretario (recepcionista/telefonista), faxineiro,
auxiliar de sala, assessor pedagdgico, monitor, etc. (inciso V, art. 37 da CF), pois nestes casos devem ser contratados
servidores efetivos, via concurso publico, que € a regra (inciso I, art. 37 da CF).

PUBLICIDADE

a) Utilizar os meios de comunicacdo com propagandas que sejam apenas do interesse publico, tais como campanhas na
area da saude, educacdo, ou outros temas que sejam imprescindiveis ao conhecimento publico, abstendo-se de fazer
campanhas publicitarias com o intuito de promover a gestdo municipal, em especial aquelas que dizem respeito a obras
executadas.

b) Encampar o Projeto de Lei Ordinaria que vise a divulgacdo de despesas com publicidade, bem como reduzir as
despesas com propaganda e publicidade em 70% da média dos valores gastos de 2013 a 2016, limitando-0s a campanhas
de interesse publico de carater educativo, informativo ou de orientacdo social, cujos milhdes que sdo gastos seriam melhor
aplicados se fossem investidos em saude, educagao, seguranga, etc.

GRUPO DE
INOVACAO e
GESPUBLICA

a) Criar um Grupo de Inovacédo para o aprimoramento dos procedimentos e processos na Administracdo Publica Direta e
Indireta.

b) Aderir ao Programa Nacional de Gestdo Publica e Desburocratizacdo — GesPublica, com implantacdo da Carta de
Servicos ao Cidadédo, Gestéo de Processo, Simplificagdo Administrativa e Indicadores de Gestéo.
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AMPLIACAO DA
TRANSPARENCIA
E ACESSO A
INFORMACAO.

a) Empreender esforcos para manter, ampliar e aperfeicoar a transparéncia publica ativa e passiva do Poder Executivo,
que se encontra limitada, carecendo da disponibilizacdo de inUmeras informacdes e documentos, em estrita observancia
as Leis de Transparéncia e Acesso a Informacéo.

b) Implantar o Sistema de Captacdo de Dados para Portais de Transparéncia, com diversos médulos, relacionados com os
temas que precisam ser publicados, como, por exemplo: terceirizados, veiculos, organograma, conselhos municipais,
julgamento das contas dos prefeitos, regularidade, energia elétrica, agua e esgoto, telefonia, convénios concedidos e
captados; com a alimentacdo por meio de web service (integracdo de sistemas e na comunicacdo entre aplicacfes
diferentes); por arquivos fornecidos pelos prestadores de servicos, em layout pré-definidos, previsto em clausula
contratual; e, ainda, manualmente, pelos servidores publicos do Municipio.

c) Autorizar e conceder o acesso imediato a informacdo disponivel, ndo esperando o prazo de 20 (vinte) dias, que
contraria o art. 11, caput, da Lei de Acesso a Informacdo. Devera adotar providéncias para atender, os requerimentos de
acesso a informacGes e documentos protocolados a Prefeitura Municipal de Rio do Sul e/ou apresentar justificativas
com encaminhamentos efetivos e prazos para organizacdo dos arquivos, bancos de dados, sistemas de gestdo para
levantamento das informacGes, com o objetivo de disponibiliza-los aos requerentes.

d) Publicar no Portal de Transparéncia a integra digitalizada de todos os instrumentos de contratos, seus aditivos,
conveénios de recursos recebidos e repassados firmados pelo Municipio de Rio do Sul, nos termos do art. 8°, § 1°, IV, da
Lein. 11. 527/2011 - Lei de Acesso a Informacéo.

e) Disponibilizar no Portal de Transparéncia a relacdo contendo todos os almoxarifados do Municipio, materiais
estocados, bem como informacdes sobre o sistema de controle utilizado (manual ou informatizado) e amplitude de
utilizacdo da ferramenta (exclusivamente central ou descentralizado para todas as unidades administrativas) (arts. 94 e
96 da Lei Federal 4.320/64; art. 48, inciso 111, da Lei Complementar 101/00; art. 7°, inciso V, Lei Federal 11.527/2011).

f) Disponibilizar no Portal de Transparéncia e no site da Prefeitura Municipal de Rio do Sul, mensalmente, relagéo
atualizada das obras em andamento contendo o objeto, 0 nome da unidade administrativa, a construtora, o prazo de
execucdo, o valor do contrato e, ainda, a indicacdo dos aditivos firmados, com indicacdo das alteragdes qualitativas ou
guantitativas, contendo 0s novos prazos ou valores.

g) Publicar com atalho no Portal de Transparéncia a relacdo dos registros de repasses ou transferéncias de recursos
financeiros (convénios e subvengdes), indicando o beneficiario, o objeto ou finalidade, os valores repassados, inclusive
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com os termos na integra para download, que ainda ndo estdo disponiveis, dificultando sobremaneira o controle social
desses gastos publicos (art. 8°, inciso Il da LALI), a publicacdo devera ser disponibilizada em linguagem clara e acessivel
a populacao.

h) Publicar no Portal de Transparéncia, em tempo real, e disponibilizar aos cidaddos para acesso copia integral e
digitalizada das PrestacGes de Contas Anual do Chefe do Poder Executivo, copia do Parecer Prévio emitido pelo
Tribunal de Contas do Estado e a ata de julgamento efetivado pela Camara Municipal, conforme determina o art. 49 e o
§ 3°do art. 56 da Lei Complementar Federal n. 101/2000.

i) Publicar com atalho no Portal de Transparéncia as relacdes mensais de todas as compras diretas feitas pelos 6rgéos e
entidades (art. 16 da Lei n. 8.666/1993 e art. 8°, inciso I1l, da LAI).

J) Incluir no Portal de Transparéncia a relagdo contendo todos os contratos de prestadores de servigos terceirizados,
indicando os postos, 0 nome dos empregados terceirizados, a funcdo, a carga horéria e o local de trabalho (art. 8°, 1lI,
LAI).

k) Disponibilizar no Portal de Transparéncia o organograma contendo toda a estrutura do Poder Executivo (Prefeito,
Secretarios, Procuradorias, Assessorias, Consultorias, Diretorias, Geréncias, Departamentos e Setores), 0s nomes e
contatos (enderego completo, horario de atendimento, e-mail, telefone, etc.) dos servidores que ocupam esses cargos € 0
registro das competéncias desses 6rgdos administrativos (art. 8°, §1°, inciso I, da LAI).

SERVICO DE
5 | INFORMACOES
AO CIDADAO - SIC

a) Manter e aperfeicoar o Servico de Informacbes ao Cidaddo — SIC, que se responsabilizara pelo protocolo, triagem,
destinacdo de pedidos de informacdo publica, divulgacdo das respostas aos seus requerentes e fiscalizacdo do
cumprimento dos prazos, funcionando também por meio da internet, com formulérios simplificados para facilitar os
pedidos de informacdo, nos moldes do inciso | do art. 9° e art. 11 da Lei n. 12.527/2011 e art. 6° do Decreto Municipal n.
3.925/2014.

b) Capacitar todos os servidores publicos acerca da Lei de Acesso a Informagcdo, instruindo-os a prestar de forma rapida,
polida e eficiente todas as informacoes solicitadas pelos cidadaos.

SERVIDORES
PUBLICOS

a) Primar pela organizacdo do quadro pessoal dos funcionérios publicos municipais, de forma que todos desenvolvam
suas funcdes nos termos dos quais foram aprovados em Concurso Publico, impossibilitando, desta forma, desvio de
funcéo.

b) Realizar concursos publicos para contratacdo de servidores efetivos, a fim de evitar a contratagcdo anual e recorrente
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de empresa especializada em realizacdo de processo seletivo de Admissdo em Carater Temporario (ACT), que custam
milhdes de reais aos cofres municipais.

c¢) Implantacdo do sistema de ponto digital em todos os 6rgdos da Prefeitura Municipal de Rio do Sul, as informac6es
deste sistema serdo fornecidas em relatérios divulgados nos sites publicos dos respectivos 6rgéos.

d) Divulgagdo, em tempo real, de informacdes, como: qualificacdo, lotagéo, atribui¢bes, remuneracdo, penalidades,
justificativa de nomeacéo aos cargos comissionados e tempo de servico, de todos servidores publicos, sejam estes cargos
efetivos, funcbes de confianca, em comissdo ou empregos publicos, de forma atualizada e contemplando o direito do
cidaddo, previsto no inciso Il, § 3° do art. 8° da LAI, de efetivar a gravacdo de relatérios em diversos formatos
eletronicos, inclusive abertos e ndo proprietarios, tais como planilhas (csv, xls, etc.) e texto (txt), de modo a facilitar a
analise e o cruzamento das informacdes com outros bancos de dados.

e) Exigir de todos os servidores participantes de comissdes e juntas remuneradas a declaracdo de auséncia de vinculo
com autoridades, que, de acordo com a Sumula 13 do STF, que proibe a pratica do nepotismo, ou seja, a nomeacao de
cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (como tios e sobrinhos),
inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica, investido em cargo de direcdo, chefia ou
assessoramento, para o0 exercicio de cargo em comissdao ou de confianca, ou, ainda, de funcdo gratificada na
administracdo publica direta e indireta, em qualquer dos Poderes da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos
municipios, compreendido o ajuste mediante designacdes reciprocas.

f) Realizar anualmente o recadastramento de todos os servidores exigindo o preenchimento da Declaracdo de
Acumulagdo ou Inacumulacdo de cargo publico, nos termos da legislacdo vigente e exigéncias do Tribunal de Contas
do Estado.

g) Ndo nomear para cargos comissionados servidores publicos ou outros cidaddos que sejam rés em agdes criminais ou
de improbidade administrativa e que ja tenham sido condenados em primeira instancia. Também ndo nomear para cargos
comissionados agentes publicos ou demais cidaddos que tenham grau de parentesco até terceiro grau com a autoridade
nomeante ou com servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento. Utilizar
critérios técnicos para escolha de secretarios(as), cargos de direcdo, chefia ou assessoramento.

h) Divulgacéo por atalho e atualizacdo no Portal de Transparéncia das diarias, as ajudas de custo e qualquer espécie de
pagamento de despesas de viagens (alimentacdo, transporte, hospedagem, etc.) recebidas por todos os servidores
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publicos, assim como a devolugéo de recursos excedentes de diarias ndo gastas.

i) Conferir a qualquer entidade/cidaddo interessado autorizagdo para que verifique, quando entender conveniente, o
cartdo ponto de todos os servidores publicos lotados no municipio, bem como, outras informacGes, junto ao setor de
Recursos Humanos.

j) Desenvolver e implementar o Plano Anual de Capacitacdo do governo municipal de Rio do Sul, com a relacdo
nominal de cursos e eventos programados para treinamento dos servidores que atuam, principalmente, nas areas
administrativas dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo Municipal, evitando com isto realizacdo de despesas em
nome de capacitacdo sem qualquer planejamento.

k) Adotar cddigo de ética/conduta para os servidores publicos municipais visando a eficiéncia e qualidade na prestacao
de servigos, assim como a integridade na conduta profissional.

CONTROLADORIA

a) Implementar e instrumentalizar - recursos humanos, financeiros e autonomia administrativa - a Controladoria Geral
do Municipio (CGM), que incorpore as funces de Ouvidoria, Corregedoria, Auditoria e Controle Interno, nos moldes
da Proposta de Emenda a Constituicdo Federal n. 45/2009, que trata da regulamentacdo do Sistema de Controle Interno,

CONTRATACOES

7 GERAL DO em especial criando a carreira de analista de controle e auditoria, possibilitando a criagdo dos nlcleos nas principais
MUNICIPIO DE Secretarias e Entidades do Governo Municipal.
RIO DO SUL
b) Elaborar e divulgar relatorios anuais sobre todos os procedimentos realizados pela Controladoria, Comissdo de
Inquérito, Comissao de Sindicancia ou Corregedoria-Geral do Municipio e os indicadores de eficiéncia dai resultantes.
Implementar a Ouvidoria do Municipio de Rio do Sul, com o objetivo de efetivar o previsto no art. 37, § 3°, inciso | da
OUVIDORIA- Constituicdo Federal, e que tera a atribuicdo de receber todas as reclamacdes, sugestdes, criticas e requerimentos dos
8 GERAL DO cidaddos, encaminha-los ao setor competente e cobrar de tais setores as respostas no prazo legal, divulgar em tempo real,
MUNICIPIO DE no endereco eletronico, os protocolos gerados, bem como, publicar, bimestralmente o relatério de todos os protocolos,
RI1O DO SUL discriminando secretarias, 0S servigos ou 0s atos e decisdes que geraram reclamaces, as respostas dadas, as medidas
tomadas e 0s prazos em que se deram as respostas.
a) Atualizar e padronizar os modelos de todos os editais de compras, de todas as modalidades, para os diversos setores da
Prefeitura de Rio do Sul.
9 LICITACOESE

b) Disponibilizar no site da Prefeitura Municipal de Rio do Sul e no Portal de Transparéncia, sem a exigéncia de cadastro
prévio e/ou identificacdo dos interessados, a integra de todos os procedimentos licitatorios, realizados e em andamento,
contendo a integra, desde o projeto basico, projeto executivo, termo de referéncia, orcamentos, pareceres, memorandos e




PLANO DE TRANSPARENCIA E CONTROLE SOCIAL PARA RIO DO SUL

Eleicdes Municipais 2016

solicitagcdes, até a minuta do edital e contrato, inclusive as atas e seus resultados, de acordo com o previsto no art. 8°, §
1° 1V, Lei de Acesso a Informacdo, inclusive projetos realizados em autocad e outros softwares, facilitando a
participacdo de qualquer interessado no certame.

c) Implantar um sistema/procedimento/érgdo de Formacdo de Precos (a exemplo do SICAF), responsavel pela
coordenacdo e fiscalizacdo da formacdo de preco maximo, unitario e compativel com o mercado de todos os produtos,
servicos e obras a serem licitados pela Administracdo Publica Municipal. O departamento ficaré responsavel pela criagao
e divulgacdo do Banco Municipal de Precos, que trara valores brutos, unitarios e compativeis com o preco de mercado de
todas as compras realizadas pelo Municipio.

d) O termo de referéncia de todas as modalidades de licitacGes passara a ser obrigatério no Municipio de Rio do Sul e
sera utilizado como verdadeiro instrumento de eficiéncia na formacao de seus respectivos procedimentos licitatérios e
possuira, obrigatoriamente os seguintes itens: informacdes detalhadas do objeto a ser licitado; orcamentos solicitados;
planilhas de custos de acordo com o preco de mercado; estratégias de suprimento; definicdo de métodos de julgamento;
cronograma de execuc¢do do contrato; e deveres do contratado e do contratante em relacdo a execucdo fisico-financeira do
contrato, devendo ser disponibilizado no processo licitatério.

e) Tornar disponiveis, por via eletronica, imediatamente apds o certame, todas as atas (e ndo apenas o0 resumo) relativas
aos processos licitatdrios, contendo o CNPJ, nome da empresa, nome do representante e de todos que compareceram ao
certame, assim como o0s demais atos praticados no certame.

f) Implantar procedimento de recebimento de produtos licitados (local, data, horério, fracionamento minimo, etc) e
divulgar os agendamentos via internet para que estejam disponiveis para 0 acompanhamento da sociedade em geral.
Devendo ser criado mecanismos de fiscalizacdo a fim de garantir que tanto a entrega do produto, como a execucdo do
servico objeto do processo licitatério, sejam feitas com observancia estrita nas especificacbes do edital e contratos
firmados com a administracdo publica. Inclusive, tornar puablico, pela via eletrénica, os relatorios de fiscalizacao
produzidos por fiscais de contrato e/ou fiscal de servigos publicos, fiscal de obras e posturas.

g) Disponibilizar no Portal Transparéncia o processo administrativo em face dos fornecedores que descumprirem 0s
contratos administrativos, penalizando-os e tornando-os inidoneos, conforme legislacdo vigente. Da mesma forma, sera
dada efetividade as a¢fes que visam responsabilizar e buscar ressarcimento junto a servidores publicos que praticam atos
lesivos ao patrimdnio publico.
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h) Realizar capacitacdes anuais, preferencialmente em eventos na Sede da Prefeitura Municipal de Rio do Sul, para os
servidores publicos que atuam no Departamento de Licitagdes, como Pregoeiro e Equipe de Apoio, na elaboracdo dos
Termos de Referéncia; na Andlise Juridica dos Editais, na Procuradoria Geral do Municipio; do gestor de contratos e de
despesas; e, ainda, do fiscal de contrato.

i) Aderir, em conjunto com o Poder Legislativo, ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS -
banco de informagdes mantido pela Controladoria-Geral da Unido que tem como objetivo consolidar a relagdo das
empresas e pessoas fisicas que sofreram sancGes das quais decorra como efeito restricdo ao direito de participar em
licitacBes ou de celebrar contratos com a Administracao Publica), possibilitando acessar e publicar a relagdo de pessoas
fisicas e juridicas que estejam impedidas de participar da licitacdo ou de contratar como o poder publico, em razao de
inadimpléncia.

j) Proibir a contratacdo de assessoria ou terceirizagdo de atividades atividade-fim e permanente da Administracdo
Pablica que devam ser realizadas por servidores efetivos, concursados, em observancia aos principios da eficiéncia e
moralidade administrativa.

k) Propor emenda a Lei Organica do Municipio de Rio do Sul prevendo que o prefeito municipal, o vice-prefeito
municipal, os vereadores, 0s ocupantes de cargos em comissdo ou funcdo de confianca, as pessoas ligadas a qualquer
deles por matrimdnio, unido estavel ou parentesco, afim ou consanguineo, até o 2° grau, ou por adoc¢&o, e os servidores
e empregados publicos municipais ndo poderdo contratar com o Municipio, subsistindo a proibicdo até seis meses apos
o0 término do desempenho desses respectivos cargos e funcoes.

I) Apresentar a Camara Municipal de Rio do Sul projetos de Lei Complementar que autorizem a concessao de obras e
servigos publicos, de acordo com o art. 2°, caput, da Lei Federal n. 9.074/95, que fixem detalhadamente os seus termos,
em especial que contenham os requisitos e elementos minimos necessarios e indispensaveis, como, por exemplo, objeto
ou area da concessdo; modo, forma e condi¢cbes de prestacdo do servigo; critérios, indicadores, formulas e parametros
definidores da qualidade do servico; preco do servigo e a forma, critérios e procedimentos para o reajuste e a revisao
das tarifas; prazo e possibilidade ou ndo de prorrogacdo; casos de extincdo da concessdo; indicacdo dos bens
reversiveis; obrigatoriedade, forma e periodicidade da prestacdo de contas da concessionaria ao poder concedente;
critérios de julgamento da licitag&o.

m) Realizar processo licitatorio para concessdo ou permissdo de todos espagos em imoveis publicos para exploragédo de
atividade econémica, com observancia dos principios da isonomia, € com clausulas objetivas, inclusive com a previsdo
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de ressarcimento das despesas de &gua e energia elétrica pro rata, caso ndo seja possivel a instalacdo de hidrémetros e
medidores individualizados.

10

CENTRAL DE
COMPRAS ¢
ALMOXARIFADO:
CENTRAL e
CONTROLE DE
ESTOQUE

a) Criar a Central de Compras que unificara o procedimento de aquisi¢Bes publicas, que serd formada por profissionais
experientes, servidores efetivos, com plano de carreira, que tera a responsabilidade de organizar o plano anual de
compras, OuU seja, a pesquisa, a compra, o recebimento, a distribuicdo e o controle de estoques, cuja atuacdo visa
profissionalizar e livrar sua atuacao de interesses/interferéncias contrarias aos interesses publicos.

b) Implantar Controle de Estoque informatizado que divulgara em tempo real, no Portal de Transparéncia, para 0 acesso
a qualquer interessado, 0s produtos que entrarem e sairem, as requisi¢cdes dos 6rgdos publicos, os produtos que forem
descartados (com justificativa do responsavel pelo descarte) e os usudrios finais. Concomitantemente a isso, a Prefeitura
de Rio do Sul fard um Estudo de Viabilidade de Implantacdo de um Almoxarifado Central e/ou da melhor forma de
organizar o setor.

c) Apos estudo de viabilidade, implantar o Almoxarifado Central do Municipio de Rio do Sul, reunindo em uma Unica
estrutura todo o processo de aquisicdo, armazenagem e distribuicdo de materiais e insumos utilizados por todas as
secretarias e setores da Prefeitura, a exemplo do que ja ocorre em Maringa/PR e Blumenau/SC. Além de garantir maior
agilidade, economia e garantia de abastecimento, a estrutura trard maior transparéncia no uso dos recursos publicos.

d) Utilizar Sistema de Controle de Estoques em todos os almoxarifados do Municipio de Rio do Sul, garantindo a
integridade e o controle dos bens e produtos armazenados, e, na area da saude, integrado com as Unidades Bésicas de
Saude (UBS) e encampar projeto de lei ordinaria que vise a publicacdo no Portal de Transparéncia os saldos
atualizados, conforme o sistema de controle de estoques.

e) Designar formalmente, no processo de licitacdo, o gestor/fiscal para cada contrato, inclusive de obras e servigos de
engenharia, que detenha a maior experiéncia técnica na area, e possua condicdes efetivas de aferir e fiscalizar, pessoal e
diretamente, qualitativa e quantitativamente a execucdo da obra ou servi¢o ou entrega do material, objetivando realizar
a liquidacdo (certificacdo, ateste) nos documentos fiscais, propor a racionalizacdo de despesas publicas, planejar e
solicitar a contratacdo para o proximo exercicio financeiro, entre outras medidas (art. 67 da Lei Federal 8.666/1993).

f) Instituir carimbo de liquidagdo (cerificacdo, ateste) da despesa publica, para todos os 6rgdos e entidades do Poder
Executivo Municipal, em modelo aprovado por norma interna editada pela Secretaria Municipal de Finangas ou Chefe
do Poder Executivo, a ser aposto no documento fiscal pelo gestor/fiscal do contrato, apds a verificacdo do direito
adquirido pelo credor tendo por base os titulos e documentos comprobatorios do respectivo crédito, de acordo com o
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art. 63 da Lei Federal 4.320/1964. Enfatiza-se que 0 pagamento ndo podera ocorrer antes da sua “regular liquidacao”,
conforme art. 62 da Lei Federal 4.320/1964, de modo que o Tribunal de Contas do Estado considera-a iliquida, para
todos os efeitos, se ndo observado este estagio imprescindivel da despesa publica. Sugere-se a adogdo do modelo
utilizado pelo Governo do Estado:

CERTIFICO que o MATERIAL/SERVICO
constante deste documento foi
RECEEBIDO/PRESTADO e aceito.

Em / !

Assinatura
Mome:
Cargo:
Matricula:

11

PAGAMENTOS

Apresentar, em tempo real, de forma discriminada, pela via eletronica: as despesas relativas aos empenhos mensais; 0s
extratos das contas bancarias municipais, nos quais constem as movimentagdes financeiras de cada conta publica, bem
como sua situagdo em tempo real, as notas fiscais referentes aos empenhos liquidados.

12

OBRAS PUBLICAS

a) Atualizar, em seus respectivos enderecos na internet, todos os projetos de obras em andamento e os concluidos pelas
Secretarias, autarquias e empresas publicas ou empresas privadas contratadas pelo Municipio. Estes projetos também
deverdo ser apresentados em relatérios divulgados anualmente, em que se especificardo os objetivos, valores, execucao e
resultados de todos os projetos.

b) Elaborar relatérios mensais das obras e servigos publicos executados, nos quais conste o local da realizagdo, quem a
executou, assim como a identificacdo do servidor responsavel pela fiscalizacdo, disponibilizando tais informacdes,
eletronicamente, ao cidadéo.

c) Divulgacdo no Portal de Transparéncia das obras publicas, realizadas total ou parcialmente com dinheiro publico
municipal, e colocacdo de placas em que constardo as seguintes informagoes: Especificagdo da obra; Nome e CNPJ da
empresa construtora; Cronograma da obra; Nome e contato do responsavel técnico; Nome e contato do fiscal da obra;
Aditivos firmados (prazo/valor).

d) Apresentar mensalmente no Portal de Transparéncia o grau de evolugdo/entrega de cada obra;
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e) Retomar a operacionalizacdo do aplicativo social gratuito COLAB, atendendo as solicitagdes postadas pelos cidadaos.

13

EDUCACAO

a) Democratizar/profissionalizar a gestdo na Secretaria de Educacdo e unidades escolares.

b) Divulgacdo do histdrico do indice de Desenvolvimento da Educacdo Bésica — IDEB, de cada unidade escolar do
Municipio no site da Prefeitura de Rio do Sul, que demonstre a média municipal, estadual e nacional, comparado ao da
unidade escolar, além de enviado ao Conselho Municipal de Educacdo e Associacdo de Pais e Mestres, de maneira
didatica e autoexplicativa, com o objetivo de informar aos pais e alunos a qualidade de cada escola municipal e viabilizar
0 envolvimento social para superacgdo dos desafios educacionais.

c) Implementar as 20 metas previstas no Plano Municipal de Educagéo.

d) Regulamentar e integrar no calendario curricular das Escolas Municipais os temas de Etica e Cidadania e Educacéo
Fiscal.

e) Manter parcerias com as entidades da sociedade civil organizada que desenvolvam a¢des de controle social e que
fomentem o exercicio da cidadania, permitindo o acompanhamento dos atos de gestao publica, além da disponibilizacao
dos dados, informacdes e documentos necessarios para desenvolvimento desse mister institucional, de forma gratuita,
conforme as disposicdes da Lei Federal n. 9.265, de 12 de fevereiro de 1996.

14

GESTAO DE
IMOVEIS

a) Regularizar todos os prédios publicos que ndo possuem atestados de funcionamento (Corpo de Bombeiros Militares
de Santa Catarina e Vigilancia Sanitaria), habite-se e alvaras de localizac¢do e funcionamento, em cumprimento a lei de
obras e posturas e legislacdes pertinentes, objetivando evitar expor 0s Usuarios a graves riscos a salude e a seguranca.

b) Efetuar, atualizado e mensalmente, no Portal de Transparéncia 0 mapeamento de todos os imoveis do Municipio de
Rio do Sul, o levantamento da documentacdo (ficha de matricula, copia do Cadastro Mobiliario do Municipio, Certidao
Negativa de Débito das Contribuicdes Previdenciarias, Alvard de Funcionamento, etc.), o registro em sistema de gestdo
informatizado e a adogdo de providéncias para regularizacdo dos Imoéveis em situacdo irregular, protecdo dos imoveis e
as medidas judiciais para reintegracdo de posse, se for o caso, seguindo o modelo estadual previsto no Decreto Estadual
n. 2807/20009.

c) Publicar no Portal de Transparéncia a relacéo analitica contendo todos os bens moveis e imoveis, inclusive locados,
contendo a localizacdo e a destinagdo dada atualmente (caso cedido para terceiros, qual o prazo da cesséo) (arts. 94 e
96, ambos da Lei Federal 4.320/64; art. 48, 111, LC 101/00; art. 7°, V, LAI).

10



PLANO DE TRANSPARENCIA E CONTROLE SOCIAL PARA RIO DO SUL

Eleicdes Municipais 2016

d) Reavaliar e reduzir o quantitativo de imoveis locados atualmente, optando pela utilizagdo de imoveis préprios
disponiveis na regido.

a) Implantar Sistema de Gestdo da Frota de Veiculos que permita o controle das manutencGes e o registro de
abastecimentos de todos os veiculos do Poder Executivo Municipal.

15 GFingA A(\) DDéA‘ b) Realizar estydos e rfeavgliar 0 _cgsto-bgneffciq da locagdo de veiculos, adotando, se for o caso, esta modalidade apenas
VEICULOS quando for mais benéfica a Administracdao Publica.
c) Publicar no Portal de Transparéncia a relacdo analitica de todos os veiculos oficiais préprios ou locados e as despesas
mensais com combustiveis e manutencdo. (arts. 94 e 96 da Lei 4.320/64; art. 48, 111, LC 101/00; art. 8°, 111, LAI).
INVENTARIO DO | Manter atualizado, anualmente, inventario do patriménio pablico municipal, disponibilizando-o, de forma eletronica, no
16 PATRIMONIO Portal de Transparéncia, até o primeiro bimestre do ano subsequente.
PUBLICO
FORTALECIME- | Disponibilizar no Portal de Transparéncia a relacdo de todos os Conselhos Municipais existentes no ambito da
17 NTO DOS Administracdo Publica Municipal, a Secretaria a que esta vinculado, a integra das normas de criacdo e regimentos
CONSELHOS internos, a relacdo dos membros, segmentos ou entidades que representam, os contatos (e-mail, telefone, etc.), o prazo
MUNICIPAIS dos mandatos, e o local, horario e datas das reunides (art. 7°, V, LAI).
CONSELHO Criar e Implantar o Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social e disponibilizar suporte humano e fisico para
MUNICIPAL DE | o desenvolvimento de seus trabalhos. O Conselho teré atribuicdes consultivas e deliberativas e auxiliard na criagéo e
18 | TRANSPARENCIA | implantagdo de uma Politica Piblica Municipal de Transparéncia e Controle Social, que se pautara por critérios objetivos

19

E CONTROLE para melhorar a eficiéncia do gasto, com base em indicadores, estudos, pesquisas e diagnosticos, para verificar
SOCIAL cumprimento de metas e 0s resultados obtidos pela gestdo dos recursos publicos.
a) Atualizar toda Legislacdo Municipal (Lei Organica Municipal compilada, Emendas a LOM, leis complementares, leis
ordinarias, decretos, portarias, resolucfes, ordens de servico e etc.), expedidas pelo Prefeito e demais agentes
DIVULGACAO administrativos, com ferramentas de busca que permitam a localizacdo rapida e intuitiva de cada norma.
DOS ATOS b) Manter publico, por via eletrénica, os projetos de lei com os respectivos documentos inerentes, concomitantemente ao
NORMATIVOS, ’ : '

LEIS, PROJETOS
DE LEI DO PODER
EXECUTIVO

seu envio para a Camara de Vereadores.
c) Permitir acesso por meio de ferramentas de busca, de forma simples, intuitiva e rapida.

d) Implantar uma ferramenta de busca no Diario Oficial do Municipio quando este estiver disponibilizado na internet.

11
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20

PROGRAMA
COMPRA RIO DO
SUL

Adotar o Programa Compra Rio do Sul, desenvolvido pelo SEBRAE, em parceria com a Prefeitura Municipal, outros
parceiros, Observatorio Social de Rio do Sul e Comité de implantacdo da Lei Geral da Micro e Pequena Empresa, que
tem como finalidade promover a capacitacdo das empresas locais e incentiva-las a participar dos processos de compras
publicas.

PROJETO RIO DO

Desenvolver o Projeto Rio do Sul 2030 e 2050, que visa ac¢des futuras em parcerias com entidades, para pensar e planejar

SOCIAL DE RIO
DO SUL

21 SUL 2030 E 2050 | Rio do Sul a longo prazo.
APRESENTACAO | Possibilitar e incentivar que todos os funcionarios plblicos participem de encontros com os membros do Observatdrio
DO Social de Rio do Sul, que deverdo ocorrer no primeiro trimestre de 2017, em horario de expediente, a fim de que possam
22 | OBSERVATORIO | compreender o trabalho do mesmo. Para concentrar e facilitar a forma de abordagem dos temas inerentes aos trabalhos

desenvolvidos, o formato quanto ao local, data e horérios, poderdo ser acordados entre as partes.

Rio do Sul/SC, 21 de setembro de 2016.

JEAN SANDRO PEDROSO
Presidente do Observatdério Social de Rio do Sul
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