Informativo

Social para candidatos a prefeito

Em evento no dia 21 de setembro os candidatos serao
chamados para assinar o documento de compromisso

O Plano foi elaborado a partir de analises feitas pelos membros
do OS Rio do Sul ao longo de um ano e meio de atividades no mu-
nicipio. A confeccao do documento contou com o apoio também do
Observatorio Social do Brasil (OSB) e das entidades apoiadoras do
OS Rio do Sul como ACIRS, CDL, SINDICOMERCIO, SIMMMERS e
OAB. O Plano de Transparéncia e Controle Social contempla 22 itens
e aborda assuntos relacionados a racionalizacao de despesas,
sugestoes de melhorias para o setor de compras, adequacoes ao
portal da transparéncia e divulgacao das informacdes relativas a
gestao publica municipal. Entre os itens ha a sugestao de implan-
tacao da Central de Compras e do Almoxarifado Central. “Com isso,
a exemplo do que ja acontece em Blumenau e em Maringa-PR o
municipio de Rio do Sul podera ter maior controle sobre as com-
pras, precos mais vantajosos e otimizacao dos recursos”, afirmou o
vice-presidente para Assuntos de Controle Social, Jean Pedroso.

Para ele, o gestor publico que implantar o plano estara escutan-
do os anseios da sociedade, que clama por maior transparéncia e
eficiéncia na prefeitura. “A sociedade esta cansada de pagar a conta
sem ter o devido retorno. Com este plano, mais um passo é dado no
sentindo de melhorar, criando condi¢coes para que toda a sociedade
possa monitorar os servigcos prestados no municipio”, disse Pedro-
so. Outro exemplo do conteudo do plano é que seja disponibilizado

OS Ri1o do Sul entrega Plano de Transparéncia e Controle

no portal de transparéncia do municipio a copia integral de todos os
contratos, aditivos e convénios celebrados, pois muitas vezes o que
existe no portal € somente uma minuta, sem qualquer assinatura.
Além disso, o OS Rio do Sul sugere gque nao sejam nomeados para
cargos comissionados pessoas que ja tenham sido condenadas
criminalmente.

No sentido de melhorar os servicos prestados pelos servidores, e
Inclusive permitir que eles possam programar seu aprimoramento
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profissional, sugere-se também aos candidatos que seja implantado
o Plano Anual de Capacitacao, onde devem ser listados todos os
eventos de capacitacao e treinamento que serao desenvolvidos pela
municipalidade, pois com isto pode haver um melhor planejamento
tanto da prefeitura, bem como dos servidores. O vice-presidente
para Assuntos de Produto e Metodologia, Eder Nardelli disse que o
Plano de Transparéncia e Controle Social para Rio do Sul é uma
grande oportunidade para os candidatos, seus partidos e coligacoes
conhecerem algumas formas de melhorias na gestao municipal. “Os
candidatos que assinarem 0 seu compromisso com o plano
demonstrarao aos seus eleitores um maior compromisso pela trans-
paréncia, eficiéncia e publicidade de seus atos, ou, em outras pala-
vras, assumem um compromisso formal ndo so com o Observatorio
Social de Rio do Sul, mas com toda sua populacao para uma Rio do
Sul melhor”, afirmou Nardelli.

Dia 21 de setembro, o OS Rio do Sul promovera na Unidavi um
encontro para que os trés candidatos e seus vices assinem o docu-
mento de compromisso. Na oportunidade havera também a
Prestacao de Contas relativa ao 22 quadrimestre do ano e uma pal-
estra com o promotor Aor Steffens Miranda, que atua na 262
Promotoria de Justica de Florianopolis na area de moralidade
administrativa. O evento sera na Sala Nobre da universidade a partir
das 19h e aberto a comunidade. Para o Presidente do OS Rio do Sul,
Joao dos Santos, esse documento elaborado pelo Observatorio
Social com a colaboracao das entidades mantenedoras tem o objeti-
vo de apresentar sugestoes para o futuro prefeito. “Com a aplicacao,
certamente o futuro gestor ird tornar a gestao mais transparente e
eficiente, aplicando os recursos de forma que contribua para a
melhoria na vida das pessoas”, falou o Presidente.

OS Rio do Sul tem nova diretoria

Em eleicao no dia 25 de agosto foram eleitos novos mem-
bros para o Conselho de Administracao e Conselho Fiscal

No dia em que o OS Rio do Sul completou dois anos de fundacao (25
de agosto), mantenedores, fundadores e voluntarios elegeram
novos membros para os Conselhos de Administracao e Fiscal da
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entidade. Foram 22 votos a favor da unica chapa inscrita. A votacao
aconteceu na OAB Subsecao de Rio do Sul. Joao dos Santos deixa a
presidéncia e passa a ocupar uma vaga como suplente no Conselho
Fiscal. Jean Sandro Pedroso que atuava na vice-presidéncia para
Assuntos de Controle Social passa a ocupar a presidéncia. Os novos
membros seguem a frente da entidade até 2018.
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Esq. para dir. Osvino Miliorini, Jean Sandro Pedroso, Eder Cleiton Nardelli (Conselho de Administracido)
Silene Rengel, Jodo dos Santos (Suplentes Conselho Fiscal)

Conselho de Administracao

Presidente: Jean Sandro Pedroso

Vice-presidente para Assuntos Administrativo e Financeiro: Alex
Detlev Ohf

Vice-presidente para Assuntos Institucionais e de Aliancas: Osvino
Miliorini

Vice-presidente para Assuntos de Produtos e Metodologia: Eder
Cleiton Nardelli

Vice-presidente para Assuntos de Controle Social: Flavia Elisa
Tomio

Conselho Fiscal:

Titulares: Ciro José Cerutti; Cesar Machado; Marina Lessa
Mansur Pontes.

Suplentes: Silene Rengel; Alcir Teixeira; Joao Antonio dos Santos.
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Relatorio - Agosto de 2016
: ~ Prefeitura/Secretarias/ Camara de Ministerio 0
Situagao Fundacoes Vereadores | Publico/OAB/outros Total o

Certames acompanhados 14 0 0 14
Oficios enviados 38 1 0 9
Respostas de oficios 2 0 0 2
Valores de referéncia R$ 1.133.428,00 100.00%
Valores licitados R$ 838.645,33

R$ 294 782,70 26.10%

Diferenca
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